STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw oraz wspdtpracownikéw Stowarzyszenia

Pozytywka Olesno jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie.

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez pracownikdw naszego Stowarzyszenia jest niesienie dziecku pomocy we

wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to réwniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy,

krzywdzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi Stowarzyszenia zwanymi

,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze etyka zawodowa.

Rozdziat |
Terminologia
§1
. Stowarzyszenia nie zatrudnia pracownikdw, natomiast wspdtpracuje z pedagogami, psychologami,
psychoterapeutami, fizjoterapeutami, dietetykiem, neurologopeds i innymi osobami na zasadzie zlecenia
wykonania zadania.
. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel ustawowy

(rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka w sytuacji, gdy oboje posiadajg
petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw. rodzine petng. W sytuacji, gdy dziecko nie
jest wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a oboje rodzice posiadajg petne prawa rodzicielskie, wskazana jest
zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Stowarzyszenia.

. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce urazy na jego ciele
np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktdw przemocy fizycznej zachowania dorostych
wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku
i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,
itp.

. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak wtasciwe
odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczania mitosci i troski.

. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktdre prowadzi do jej seksualnego
podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka
Swiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do oglgdania pornografii, dotykanie miejsc
intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.



10.Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumieé¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

11.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

12.0sobami odpowiedzialnymi za Polityke w Stowarzyszeniu jest Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu
sprawujacy nadzér nad jej realizacjg i monitorujacy jej funkcjonowanie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takie z wykorzystaniem technologii informatycznej
i komunikacyjnej).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie Stowarzyszenia podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac do skorzystania z pomocy.

3. Cztonkowie monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka az do stwierdzenia braku
jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

4. Cztonkowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w Stowarzyszeniu. Zasady zawarte sg w Rozdziale VIl niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw Stowarzyszenia odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady zawarte sg w Rozdziale VIII do niniejszej Polityki.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§1
1. W przypadku podjecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej dane dziecka, wskazanie Zrédfa informacji
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach lub/i zaobserwowanych symptomach.
2. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia.

§2
1. Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia wraz z osobg zgtaszajgcg w tym samym dniu podejmujg decyzje
dotyczacg dalszego postepowania w danej sprawie.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zapraszani do Stowarzyszenia przez osobe, ktéra podejrzewa
krzywdzenie ich dziecka, podczas ktérego przedstawia posiadane na ten temat informacje.
3. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Stowarzyszenia wraz z Zarzgdem Stowarzyszenia
opracowujg plan pomocy dziecku, zawierajgcy wskazania dotyczgce:
a. Dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie majgcych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji;
b. Wsparcia oferowanego dziecku przez Stowarzyszenie — zwtaszcza pomocy psychologicznej;



c. Wskazania placdwek swiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Stowarzyszenia, ktory
zajmuje sie dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone, z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Zarzad Stowarzyszenia powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, terapeuta dziecka, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

§3
. Pracownik Stowarzyszenia informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku Stowarzyszenia zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
. Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:
a. do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;
b. do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtfasciwego
wykonywania wfadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;
c. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz ,,Niebieska Karta — A”,
przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
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. Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej teczce dziecka.

§5

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika Stowarzyszenia, osoba ktdra zauwazyta,

zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka, badZ dowiedziata sie o tym od rodzica/prawnego opiekuna

zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié o tym Zarzad Stowarzyszenia.

. Prezes Zarzadu rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki

i sporzgdza notatke stuzbowa.

. Prezes Stowarzyszenia rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i sporzadza

notatke stuzbowsa.

. Prezes Stowarzyszenia, w obecnosci wskazanego pedagoga lub psychologa Stowarzyszenia prowadzi rozmowe

z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajgca liste

0s0b uczestniczgcych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, Prezes Stowarzyszenia:

a. Przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Stowarzyszenia podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, dzieckiem (w obecnosci koordynatora programu ochrony dzieci) i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami; czynnosci te sg protokotowane;

b. Sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje oraz kieruje sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej a organ wszczyna postepowanie;



c. Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po pouczeniu
i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega szczegdlnemu
nadzorowi a jego praca jest monitorowana;

Stowarzyszenie wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z pkt.3 §2 niniejszego rozdziatu.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nrl do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

f.  Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik Stowarzyszenia posigdzie
informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez réwiesnika/rowiesnikéw lub osobe dorosta na terenie
Stowarzyszenia, do ktérej dziecko uczeszcza, zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach
rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka, Prezes lub Wiceprezesa Stowarzyszenia. O zaistniatym podejrzeniu
pracownik Stowarzyszenia sporzgdza notatke, ktéra zostaje umieszczona w indywidualnej karcie dziecka.
Pracownik Stowarzyszenia, ktory powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka informuje o tym
fakcie pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty/placéwki. Z rozmowy z ww. osobami sporzadza sie notatke
stuzbowa.
Pracownik, Prezes Stowarzyszenia zobowigzani sg do wspodtpracy ze szkotg/placdwka w zakresie
zapobiegania krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowang przez nich Polityka ochrony dzieci.

§7
W Stowarzyszeniu w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicow/opiekunéw oraz na stronie
internetowej zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym
sytuacji zagrozenia przemocga lub wykorzystania lub powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu
dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.
W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajduja sie takze informatory i broszury z podstawowymi informacjami
na temat rodzajow przemocy i podstawowych symptoméw krzywdzenia dzieci.
W miejscu widocznym znajdujg sie takze broszury, plakaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci
poznawczych dzieci zawierajgce kwestie zgtaszania problemoéw przez dzieci pracownikom Stowarzyszenia np.
informacje o telefonach zaufania.
Pracownicy Stowarzyszenia podczas wykonywania zadan stuzbowych zawsze informujg dzieci i nastolatkow
w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy
w przypadku réznorodnych problemoéw, réwniez w przypadku doznawania krzywdy.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
§1
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.



Stowarzyszenie posiada okreslong Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra
reguluje sposdb zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§2
Dane osobowe dziecka sg udostepniane jedynie za zgodg Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia wyfgcznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepiséow.
Pracownik Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania tych danych
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powofanego w trybie ustawy z dniu 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3
Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku
§1
Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Stowarzyszenie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Pracownik Stowarzyszenia nie ma prawa udostepniaé przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o
jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;.
Pracownik Stowarzyszenia nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Stowarzyszenia jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W sytuacjach wyjatkowych Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekundéw — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi medidow dopuszczalne jest jedynie w
sytuacji jego wiedzy i zgody.
Pracownikowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwiaé¢ pracownikowi mediéw utrwalenia wizerunku dziecka
(filmowanie, robienie zdjeé, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Stowarzyszenia bez pisemnej zgody jego
opiekuna.

§2
W Stowarzyszeniu nie utrwala sie wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celéw reklamowych czy
promocyjnych (nie umieszcza sie na ulotkach Poradni, plakatach czy tez na stronie internetowej).
Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI



1.

Zasady ochrony dostepu do Internetu
§1

Na terenie Stowarzyszenia mozliwos¢ wykorzystania przez dziecko technologii komputerowej dopuszczalna
jest wytgcznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii. W trakcie ww. czynno$ci pedagog
lub psycholog zawsze obecny jest razem z dzieckiem w gabinecie.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (korzystanie
przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposdb
krzywdzacy lub oSmieszajgcy go — cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem Ill niniejszego
dokumentu.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personel Stowarzyszenia — dziecko
§1
Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia oraz stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.
Pracownicy Stowarzyszenia starajg sie zadba¢ o komfort psychiczny dziecka; w przypadku, gdy dziecko nie
chce zosta¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia badania/spotkania
w obecnosci rodzica (decyzje podejmuje psycholog/pedagog)
Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2

W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do dorostego, dotykiem
w trakcie wykonywania zabiegdéw fizjoterapeutycznych, terapii neurologopedycznej, dotykiem w trakcie
zabaw grupowych, dotykiem w sytuacji pomocy w czynnosciach fizjologicznych oraz w sytuacji ratowania
zycia czy zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.
Niedopuszczalne jest:

a. dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach zwigzanych z diagnozg

b. stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej

c. erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych
Zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych przebywajg
w Stowarzyszeniu pod opiekg opiekundw prawnych. Jesli z jakis powoddéw opiekun prawny nie bedzie obecny
dopuszcza sie pomoc osoby z personelu w tym zakresie.
W sytuacjach wyjgtkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac sie wytgcznie w towarzystwie
osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego potrzeby intymnosci.

§3

Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatéw ztosliwych, wulgarnych, agresywnych itp.
Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzaé¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢ poczucia witasnej
wartosci, upokarzaé, naruszaé granic dziecka.
Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do wykonywania zadan
czy zmiany zachowania niepozgdanego niedopuszczalne jest:

a. upokarzanie, ponizanie

b. fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb

fizjologicznych



c. wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, stosowanie grézb).
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Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym stopniu, réwne
traktowanie w zakresie przywilejéw, dawania zadan lub zwalniania z nich.

§5
1. Kontaktowanie sie z dzie¢mi — klientami Stowarzyszenia za pomoca telefonu, poczty elektronicznej czy
w sposéb bezposredni poza Stowarzyszenia jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych i wytgcznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz w stanie wyzszej koniecznosci.
2. Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzie¢mi — klientami Stowarzyszenia w celu zaspokajania
przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.
4. Szczegdtowe informacje o relacjach personelu Stowarzyszenia z dzieckiem zawiera Zatgcznik nr 3.

Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Stowarzyszeniu
§1
1. Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowal zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez pracownikéw
Stowarzyszenia rekrutacja oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy lub podjecie wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem w ramach wolontariatu odbywac sie bedzie wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:
a. Ocene przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajgce posiadane
wyksztatcenie)
b. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
c. Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia i niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci wg Zatacznika nr 3.
d. Uzyskanie od kandydata referencji z poprzednich miejsc pracy i listdbw polecajgcych w
wyjatkowych sytuacjach.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza Prezesa Stowarzyszenia jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Stowarzyszeniu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow Stowarzyszenia, raz
na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Stowarzyszenia mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w Stowarzyszeniu.



Rodzice mogg zgtasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w Stowarzyszeniu bezposrednio
pracownikowi lub Prezesowi Zarzadu lub posrednio wypetniajgc ankiete ewaluacyjng. Pracownik, ktéremu
zgtoszono uwagi dotyczace Polityki przekazuje je Prezesowi Stowarzyszenia.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdéw Stowarzyszenia i rodzicéw ankiet. Na podstawie opracowanych wynikéw ankiet oraz informacji
o zgtoszeniach od Rodzicdw sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Prezes Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Stowarzyszenia
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o jej wdrozeniu.
Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia.



Zatacznik nr 1 — Karta Interwencji

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma skrzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
osobe
5. Spotkanie z opiekunem dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa  organu, do  ktérego
zgtoszono interwencje)

8. Wyniki interwencji, dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci ,
jesli Stowarzyszenie uzyskata
informacje  wynikach/ dziatania
Stowarzyszenia/ dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 2 — Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
O tak
O nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w Stowarzyszeniu?
O tak
O nie
3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
O tak
O nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak
O nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak
O nie
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
O tak
O nie
Jesli TAK — Jakie?

7. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?

O tak

O nie



Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Stowarzyszenie jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Komunikacja z dzieémi:

o W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

o Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

o Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

o Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

o Jesdli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

o Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

o Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dziatania z dzieémi

Dziatania z dzieémi:

O

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu
na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika Ilub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziec¢mi

Kontakt fizyczny z dzieémi:

O

o O O O O

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktoérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych



zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacag procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli to mozliwe zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdédw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty poza godzinami pracy:

O

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza godzinami
pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym Zarzad
Stowarzyszenia, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.



Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, e ——— Nr PESEL oooveeeeeeeeeeeee, oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu Pozytywka
Olesno i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



